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HƯỚNG DẨN 

Quy trình thành lập Câu lạc bộ - Đội - nhóm 

Câu lạc bộ-Đội-Nhóm (CLB-Đ-N) sinh viên là nơi có những hoạt động phong phú. phù 

hợp với nhu cầu lợi ích của sinh viên, tạo môi trường cho các sinh viên có khả năng và năng 

khiếu được bộc lộ, phát triển. Bên cạnh định hướng giá trị mới, tạo điều kiện cho sinh viên 

trưởng thành về mọi mặt. 

I. Mục đích, ý nghĩa 

- Giúp tập hợp. đoàn kết sinh viên thông qua các hoạt động của CLB-Đ-N. như: Học 

tập, văn hoá. văn nghệ, sở thích, nghiên cứu khoa học và các hoạt động xà hội khác, góp phần 

đối mới, nâng cao chất lượng hoạt động học tập của sinh viên. 

- Tạo điều kiện cho sinh viên trau dồi kiến thức về các lĩnh vực khoa học - kinh tế - 

chính trị - xã hội, cũng như rèn luyện, phát triển sở thích, năng khiếu và các kỹ năng, nghiệp 

vụ chuyên môn trong thực tiễn, làm cơ sở chuẩn bị cho các cơ hội nghề nghiệp trong tương lai 

của sinh viên. 

- Tạo điều kiện cho cán bộ, viên chức, học viên và sinh viên giao tiếp, ứng xử. vui chơi 

giải trí lành mạnh, bày tở quan điểm, tâm tư nguyện vọng, đồng thời hỗ trợ giải quyết các vấn 

đề khó khăn, vướng mắc trong học tập. công tác và trong cuộc sống. 

- Thông qua các hoạt động để tuyên truyền, nâng cao nhận thức về bàn lình chính trị. 

đạo đức, lối sống, giáo dục lý tưởng cách mạng, truyền thống của dân tộc. góp phần thực hiện 

mục tiêu giáo dục toàn diện của nhà trường: đào tạo sinh viên có đạo đức. tri thức, sức khoe, 

thấm mỹ; hình thành và bồi dường nhân cách, phẩm chất và năng lực đáp ứng nhu cầu xã hội. 

II. Chức năng, nhiệm vụ của Câu lạc bộ - Đội - Nhóm sinh viên 

1. Giáo dục, rèn luyện 

CLB-Đ-N Sinh viên là một trong những phương thức hoạt động sinh động, có hiệu quả; 

là công cụ để giáo dục chính trị, tư tưởng, văn hoá, giáo dục truyền thống và giáo dục thẩm mỹ 

cho sinh viên. Đồng thời là môi trường tiên tiến để mỗi thành viên tự điều chính nhận thức, 

hành vi, rèn luyện, phấn đấu trưởng thành. 

2. Tố chức, giao tiếp, ứng xử 

Qua các loại hình sinh hoạt khác nhau của CLB-Đ-N, sinh viên có dịp giúp nhau học 

tập, trao đối kinh nghiệm trong cuộc sống, phát huy mặt tích cực. cải thiện uốn nắn các biếu 

hiện tiêu cực, lạc hậu, kích thích tính chủ động, sáng tạo, tính tích cực xã hội. xây dựng nếp 

sống văn minh môi trường học đường lành mạnh. 

3. Nâng cao nhận thức và rèn luyện kỹ năng 

Trên cơ sở nhu cầu, nguyện vọng, sở thích của từng đối tượng sinh viên với nhùng điêu 

kiện, hoàn cảnh khác nhau, CLB-Đ-N có trách nhiệm từng bước thoả mãn, đáp ứng nhăm nâng 

cao nhận thức vê mọi mặt trong học tập, lao động và trong công tác cho sinh viên. Đồng thời 

giúp họ rèn luyện những kỹ năng cơ bản trong học tập. công tác và trong quan hệ xà hội. 



2 

 

III. Mô hình hoạt động của Câu lạc bộ - Đội - Nhóm 

X. Các loại hình hoạt động 

- Các CLB-Đ-N thuộc lĩnh vực văn hóa nghệ thuật: văn học, điện ảnh. âm nhạc. múa. 

khiêu vũ, nhảy hiện đại. mỹ thuật, nhiếp ảnh. thời trang, kịch,... 

- Các CLB-Đ-N thuộc lĩnh vực thể thao: bóng đá, bóng bàn, bóng chuyền, bóng rổ. 

cầu lông, võ thuật, đá cầu, cờ,... 

- Các CLB-Đ-N kỹ năng: kỹ năng công tác Đoàn - Hội, kỹ năng giao tiếp, ứng xừ. dẫn 

chương trình, nữ công gia chánh, kỹ năng chăm sóc cây cảnh... 

- Các CLB-Đ-N tình nguyện vì cộng đồng. 

- Các CLB-Đ-N thuộc lĩnh vực học tập. nghiên cứu khoa học,... 

2. Cấp quản lý, cấp chỉ đạo CLB-Đ-N 

- CLB-Đ-N được thành lập theo sự chỉ đạo của Ban Giám hiệu; căn cứ mục tiêu CLB- 

Đ-N, Ban Giám hiệu xác định CLB Đ-N và giao các đơn vị trực thuộc quản lý, kiếm tra giám 

sát hoạt động và thực hiện báo cáo định kỳ. 

- Câu lạc bộ hoạt động dưới sự điều hành của Ban Chủ nhiệm (BCN). 

- Đội hoặc Nhóm hoạt động dưới sự điều hành của Ban Điều hành (BĐH). 

- Ban Giám hiệu ra quyết định thành lập, sát nhập và giải thể các CLB-Đ-N. 

Để đảm bảo hoạt động phù hợp với sự phát triển đa dạng của phong trào thanh niên hiện 

nay; Nhà trường khuyến khích các CLB-Đ-N triển khai nhiều phương thức hoạt động mới như 

sinh hoạt trực tuyến, tổ chức sự kiện theo chủ đề, sinh hoạt dã ngoại... 

3. Mô hình hoạt động CLB-Đ-N: 

Tùy theo nhu cầu. sở thích các đơn vị có thể chọn mô hình hoạt động phù hợp nhưng 

phải đảm bảo chức năng hoạt động theo từng lĩnh vực nhất định, tránh dàn trải, trùng lắp. 

- Câu lạc bộ: tập hợp những cán bộ, học viên và sinh viên có cùng sở thích, cùng nhu 

cầu nhàm một mục đích nhất định; có cơ cấu tổ chức, qui chế hoạt động cụ thể và thu phí hội 

viên định kỳ. 

- Đội/Nhóm: tập hợp những cán bộ, học viên và sinh viên có cùng sở thích, cùng nhu 

cầu nhàm một mục đích nhất định, tham gia các hoạt động mang tính chất tình nguyện, hướng 

tới cộng đồng. 

IV. Quy trình thành lập Câu lạc bộ - Đội - Nhóm 

Căn cứ vào thế mạnh, điều kiện thực tế việc thành lập CLB-Đ-N đảm bảo yêu cầu: 

- Đảm bảo phù hợp với chủ trương, định hướng hoạt động. 

- Đảm bảo thực hiện tốt các mục tiêu của Trường đã đề ra. 

1. Đề án thành lập CLB-Đ-N 

- Nêu mục đích ý nghĩa việc thành lập CLB-Đ-N. 

- Đưa ra các nội dung hoạt động của CLB-Đ-N và kế hoạch hoạt động dự kiến trong 

vòng 6 tháng. 

- Dự kiến nhân sự tham gia BCN/BĐH CLB-Đ-N, phụ trách các ban/tổ của CLB-Đ-N 
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và biểu mẫu đăng ký thành viên tham gia. 

- Dự kiến nguồn kinh phí để duy trì các hoạt động, địa điểm, các nguồn hồ trọ từ Nhà 

trường và các tổ chức khác. 

- Xây dựng quy chế hoạt động, điều lệ, nội quy hoạt động của CLB-Đ-N (cần quy định 

rõ chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của BCN/BĐH, từng thành viên BCN/BĐH và thành viên 

tham gia). 

- Thiết kế Logo phù họp với đặc trưng riêng của CLB, phù hợp với đặc điểm của 

trường, với văn hóa và đặc trưng của sinh viên Trường Đại học Y Dược cần Thơ nói riêng và 

bản sắc dân tộc Việt Nam nói chung. 

2. Đe nghị thành lập: 

- Gửi Hồ sơ thành lập CLB-Đ-N về phòng Công tác sinh viên. 

- Căn cứ trên điều kiện thực tế, tính khả thi và hồ sơ thành lập CLB-Đ-N, phòng Công 

tác sinh viên trình Ban Giám hiệu ra quyết định thành lập. 

V. Hồ sơ thành lập Câu lạc bộ - Đội - Nhóm 

- Đơn xin thành lập CLB-Đ-N (theo mẫu) 

- Đề án thành lập CLB-Đ-N bao gồm: 

+ Đề án nhân sự BCN/BĐH CLB-Đ-N. 

+ Kế hoạch hoạt động của CLB-Đ-N trong thời gian 6 tháng. 

+ Quy chế hoạt động của CLB-Đ-N; điều lệ (nếu có), nội quy hoạt động. + 

Logo của CLB-Đ-N (nếu có) 

VI. Quyền lựi và trách nhiệm của CLB-Đ-N 

1. Quyền lọi: 

- Được sử dụng tên, logo của Trường kết hợp với hoạt động của CLB-Đ-N. 

- Được đăng tin về CLB-Đ-N trên các kênh thông tin chính thức của Trường. 

- Được xem xét hỗ trợ về cơ sở vật chất trong quá trình hoạt động. 

- Được liệt kê trong danh sách các CLB-Đ-N đang hoạt động ở trường. 

- Được tính điểm rèn luyện sinh viên đối với các hoạt động của CLB-Đ-N. 

- Được xem xét khen thưởng khi đạt thành tích tốt trong hoạt động.  
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2. Trách nhiệm: 

- Thực hiện các quy định chung của trường về các hoạt động phong trào, văn hóa, học 

thuật, hội họp,... 

- Duy trì hoạt động (tháng/quý), thường xuyên cập nhật và trao đổi thông tin qua lại 

giữa các CLB-Đ-N; thực hiện báo cáo định kỳ (tháng/quý) cho Trường (thông qua phòng Công 

tác sinh viên). Các báo cáo cần nêu rõ thông tin thành viên, kế hoạch hoạt động, điều lệ, thay 

đổi trong cơ cấu BCN/BĐH,... 

- Hoạt động phù hợp với chính sách và các quy định của trường cũng như pháp luật 

Việt Nam. 

- Thực hiện theo đúng các thủ tục, chính sách liên quan đến tài trợ và sử dụng logo và 

hình ảnh của trường. 

Trên đây là Hướng dẫn quy trình thành lập Câu lạc bộ - Đội - Nhóm được áp dụng kể 

từ năm học 2018 - 2019 tại Trường Đại học Y Dược cần Thơ, trong quá trình thực hiện nếu có 

vướng mắc, phòng Công tác sinh viên tổng hợp báo cáo Hiệu trưởng xem xét, sửa đối, bô sung 

cho phù hợp. 

Đề nghị các đơn vị triển khai thực hiện đúng theo Hướng dẫn này./.^x 


